Statut Polskiego Towarzystwa Diabetologicznego
tekst jednolity (aktualizacja: maj 2025r.)
Nazwa, teren dziatalnosci, siedziba i charakter prawny
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Polskie Towarzystwo Diabetologiczne, w skrécie PTD i zwane jest w dalszej czesci
niniejszego Statutu Towarzystwem.

§2
Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
§3

1. Siedzibg Towarzystwa jest £6dz.

2. W miastach, w ktérych znajduje sie siedziba uczelni wyzszej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 lipca
2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 ze zm.) moga zostac¢ powotane oddziaty
regionalne Polskiego Towarzystwa Diabetologicznego. Oddziat regionalny moze zosta¢ powotywany przez
Zarzad Gtowny Towarzystwa na podstawie pisemnego wniosku ztozonego przez co najmniej 30 cztonkéw
Towarzystwa.

3. Na wniosek Zarzadu Gtéwnego Walny Zjazd Cztonkéw Towarzystwa moze powotaé sekcje tematyczne.
Organizacja i zakres dziatania Sekcji tematycznych okresla Statut Towarzystwa w rozdziale VI oraz regulamin
wewnetrzny Sekcji uchwalany przez zarzad Sekcji i akceptowany przez Zarzad Gtéwny Towarzystwa.

§4

Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajgcym na podstawie obowigzujacych przepiséw Prawa o
stowarzyszeniach, i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§5

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o takich samych lub podobnych celach
dziatania.

§6

1. Towarzystwo uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Polskie Towarzystwo Diabetologiczne.
2. Towarzystwo posiada wtasne godto zawierajace inicjaty PTD (wzdér godta stanowi zatacznik do Statutu).
3. Towarzystwo moze posiadac¢ odznake cztonkowska, ktéra stanowi godto Towarzystwa.

§7

1. Towarzystwo opiera swoja dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkéw Towarzystwa.

2. Do pomocy w realizacji zadan Towarzystwa Zarzad Gtéwny moze utworzy¢ Sekretariat, a takze zatrudniaé
pracownikéw i podmioty trzecie, ustalajgc dla nich odpowiednie wynagrodzenie.

3. Koszty dziatalnosci Sekretariatu oraz wynagrodzenie zatrudnionych pracownikéw oraz podmiotéw trzecich
pokrywa Towarzystwo.

Celei srodki dziatania
§8

Celem Towarzystwa jest:



szerzenie zdobyczy wspotczesnej nauki wsréd lekarzy oraz wsréd innych cztonkédw zajmujacych sie
diabetologia,

zachecanie i wdrazanie swych cztonkéw do pracy naukowe;j,

wspotdziatanie w organizowaniu spotecznej ochrony zdrowia i w rozwigzywaniu problemoéw dotyczacych jej
dziatalnosci,

wspotdziatanie w doskonaleniu zawodowym lekarzy,

reprezentowanie intereséw zdrowotnych i opiekuniczych chorych na cukrzyce i podejmowanie staran o ich
uwzglednienie wobec wtadz administracyjnych oraz przemystu i innych.

§9

Dla osiagniecia swych celéw Towarzystwo:

organizuje posiedzenia i zjazdy naukowe,

prowadzi kursy i wyktady dla cztonkéw Towarzystwa i osob zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
zajmujacych sie ochrona zdrowia, w tym w szczegélnosci dla pielegniarek i dietetykéw,

organizuje popularne wyktady publiczne w celu zaznajomienia spoteczeristwa z zagadnieniami diabetologii
majacymi znaczenie ogoélne,

organizuje i prowadzi konkursy na naukowe opracowania zagadnien z zakresu diabetologii oraz przyznaje
nagrody za wybitne prace,

podejmuje wszelkie inne prace zmierzajgce do podniesienia w Polsce poziomu wiedzy z zakresu diabetologii,
wspotdziata w tym zakresie z wtadzami oraz towarzystwami i organizacjami naukowymi, spotecznymi i
zawodowymi,

prowadzi dziatalno$¢ wydawniczg poprzez publikowanie czasopism, ksigzek i wszelkich innych wydawnictw
o charakterze edukacyjnym,

uczestniczy w réznych formach ksztatcenia przed- i podyplomowego lekarzy i innych pracownikéw systemu
ochrony zdrowia,

inicjuje, promuje i wspiera prace naukowo-badawcze z zakresu diabetologii i dziedzin pokrewnych,
opracowuje i publikuje zalecenia kliniczne dotyczgce postepowania z chorymi na cukrzyce,

wspiera finansowo prowadzenie badan naukowych w zakresie diabetologii,

10) prowadzi dziatalno$c¢ gospodarcza w zakresie okreslonym w § 9a.

§9a

W celu pozyskania $rodkéw na realizacje celdw statutowych Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra

obejmuje:
1) dziatalnos¢ akredytacyjna,
2) dziatalno$¢ wydawnicza réwniez inng niz wymieniona w § 9 pkt 6;
3) organizacje wystaw, konferencji, kongresow;
4) udostepnianie do korzystania osobom trzecim powierzchni wystawienniczych, lokali i innych nieruchomosci
itp.;
5) dziatania reklamowe i promocyjne;
6) dziatalnos¢ ustugowa w zakresie badan naukowych.

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§10

Cztonkowie Towarzystwa dziela sie na:

1)
2)
3)

cztonkéw zwyczajnych,
cztonkéw wspierajacych,
cztonkéw honorowych.

§11



Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze byc¢ osoba, ktérej przystuguja uprawnienia lekarza lub pielegniarki
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 5 grudnia 1996 roku o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U.
2015r. poz. 464 ze zm.) oraz przepisoéw ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz.U.nr174, poz. 1039 ze zm.), a takze inne osoby, ktérych praca zawodowa jest zwigzana bezposrednio lub
posrednio z diabetologia.

Uzyskanie statusu cztonka zwyczajnego nastepuje po ztozeniu przez kandydata deklaracji cztonkowskiej i
optaceniu sktadki w terminie nie pézniejszym niz 14 dni od daty ztozenia deklaracji. Dopuszcza sie ztozenie
deklaracji cztonkowskiej zaréwno w formie pisemnej, jak i w formie elektronicznej poprzez jej przestanie na
adres Towarzystwa. Wzor deklaracji cztonkowskiej wraz z oswiadczeniem kandydata obejmujacym jego
zgode na otrzymywanie od Towarzystwa korespondencji, w tym zawiadomien o terminach Walnych Zjazd 6w
Cztonkéw Towarzystwa za posrednictwem poczty elektronicznej zostanie ustalony przez Zarzad Gtéwny
Towarzystwa.

W przypadku niespetnienia warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, Zarzad Gtéwny Towarzystwa moze
podjac¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia deklaracji cztonkowskiej, uchwate o odmowie przyjecia w poczet
cztonkéw Towarzystwa, ktérej kopie przesyta na adres poczty elektronicznej wskazany w deklaracji
cztonkowskiej. Osobie, ktérej odmoéwiono cztonkostwa w wyniku uchwaty Zarzadu Gtéwnego, przystuguje
odwotanie do najblizszego Walnego Zjazdu Cztonkow Towarzystwa. Odwotanie wnosi sie w terminie 30 dni od
daty doreczenia zawiadomienia o podjeciu uchwaty o odmowie, za posrednictwem Zarzadu Gtéwnego.
Uchwata Walnego Zjazdu Cztonkéw Towarzystwa podjeta w wyniku wniesionego odwotania jest ostateczna.
W przypadku ostatecznej odmowy cztonkostwa Zarzad Gtéwny zwraca sktadke uiszczona przez osobe, ktorej
odmowiono cztonkostwa.

Uchwaty o odmowie przyjecia w poczet cztonkéw Towarzystwa moga by¢ podejmowane przez Zarzad Gtowny
w drodze gtosowania elektronicznego, o ktérym mowa w 8§ 25 ust. 5 Statutu.

§12

Cztonkowie zwyczajni i honorowi majg prawo do:

uczestniczenia w zgromadzeniach i zebraniach Towarzystwa z gtosem stanowigcym oraz zgtaszania
whioskoéw,

czynnego i biernego wyboru do wtadz Towarzystwa,

uczestniczenia czynnego w zjazdach naukowych i wszystkich innych spotkaniach urzadzanych przez
Towarzystwo,

korzystania z urzadzen oraz sprzetu bedacego wtasnoscig Towarzystwa na warunkach okreslonych umowa
zawartg z Zarzgdem Gtéwnym Towarzystwa,

noszenia odznaki Towarzystwa,

do pomocy Towarzystwa w zakresie wszystkich spraw objetych przedmiotem dziatalnosci Towarzystwa.
Prawa wymienione w ust. 1 zostaja zawieszone automatycznie, bez koniecznos$ci podejmowania
jakichkolwiek czynnos$ci przez wtadze Towarzystwa w razie nieoptacania przez cztonka co najmniej jednej
sktadki cztonkowskiej na zasadach okreslonych przez Walny Zjazd Cztonkéw Towarzystwa na podstawie § 13
pkt 3) Statutu.

8§13

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

przestrzegac¢ postanowien Statutu, Uchwat, Regulaminow i instrukcji wtadz Towarzystwa,

aktywnie wspoétdziata¢ w realizacji celéw statutowych Towarzystwa,

regularnie optacac sktadki w wysokosci uchwalonej przez Walny Zjazd Cztonkéw Towarzystwa i w terminie
okreslonym przez Zarzad Gtéwny Towarzystwa.

§14

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalno$cig Towarzystwa,
ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowag lub rzeczowg. Osoba prawna dziata w Towarzystwie
przez swojego przedstawiciela. Podstawg nabycia cztonkostwa wspierajgcego jest umowa zawarta pomiedzy
Towarzystwem i cztonkiem wspierajgcym, ktéra okresla miedzy innymi zakres wsparcia na rzecz
Towarzystwa, do udzielania ktérego zobowigzuje sig przystepujacy cztonek.

Cztonkom wspierajacym i ich przedstawicielom przystuguja prawa wymienione w 8 12 ust. 1 pkt 3, 4i 6
Statutu. Cztonkowie wspierajagcy sga obowigzani do optacania sktadki w zadeklarowanej przez siebie
wysokosci, jak réwniez do udzielania zadeklarowanego wsparcia na rzecz Towarzystwa. Cztonkowie



wspierajacy nie posiadajg biernego i czynnego prawa wyborczego. Moga uczestniczy¢ w Walnym Zjezdzie
Cztonkéw Towarzystwa z gtosem doradczym.

8§15

Godnos$¢ honorowego cztonka Towarzystwa nadawana jest obywatelom polskim i obywatelom obcym, ktérzy
potozyli szczegdlne zastugi na polu rozwoju nauk medycznych, a szczegblnie diabetologii, na rzecz rozwoju
Towarzystwa lub na rzecz wspétpracy z polska medycyna.

2. Godnos¢ honorowego cztonka Towarzystwa nadawana jest na wniosek Zarzagdu Gtéwnego, przez Walny Zjazd
Cztonkow Towarzystwa.

3. Cztonkowie honorowi Towarzystwa sg zwolnieni z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

4. Cztonkowie honorowi Towarzystwa majg prawo wolnego wstepu na wszystkie wydarzenia i projekty
organizowane przez Towarzystwo.

§16

1. Cztonkostwo ustaje na skutek:

1) wystapienia na podstawie pisemnego oswiadczenia ztozonego przez cztonka do Zarzadu Gtéwnego, ktére to
cztonkostwo ustaje z chwilg dorgczenia oswiadczenia Zarzadowi Gtéwnemu,

2) uchwaty o skresleniu podjetej przez Zarzad Gtowny w przypadku zalegania przez cztonka z ptatnosciag sktadek
cztonkowskich, o ktérych mowa w § 13 pkt 3 niniejszego Statutu za co najmniej dwa okresy ptatnosci, przy
czym nie muszg to by¢ dwa kolejne okresy ptatnosci, po uprzednim bezskutecznym, pisemnym wezwaniu do
uregulowania zalegtosci w terminie nie krétszym niz 14 dni od daty wezwania. Jezeli cztonek wyrazit zgode na
otrzymywanie od Towarzystwa korespondencji pocztg elektroniczng, wezwanie, o ktérym mowa w niniejszym
punkcie moze by¢ przestane na podany przez niego adres poczty e-mail.

3) wykluczenia uchwatg Walnego Zjazdu Cztonkéw Towarzystwa na wniosek Zarzadu Gtéwnego w przypadku
podjecia przez cztonka dziatan szkodzacych Towarzystwu lub w wypadku popetnienia przez cztonka czynu
niegodnego cztonka Towarzystwa.

2. Cztonek, ktorego cztonkostwo ustato wskutek nie optacania sktadek cztonkowskich moze by¢ ponownie
przyjety do Towarzystwa na prawach nowo wstepujgcego cztonka, pod warunkiem uprzedniego uiszczenia
zalegtych sktadek za okres jego poprzedniego cztonkostwa.

3. Cztonkowi skreslonemu lub wykluczonemu w wyniku uchwaty Zarzadu Gtéwnego przystuguje odwotanie do
najblizszego Walnego Zjazdu Cztonkéw Towarzystwa. Skreslony lub wykluczony cztonek wnosi odwotanie w
terminie 30 dni od daty dorgczenia odpisu uchwaty o skresleniu lub wykluczeniu, za posrednictwem Zarzadu
Gtéwnego. Uchwata Walnego Zjazdu Cztonkéw Towarzystwa podjeta w wyniku wniesionego odwotania jest
ostateczna.

Wtadze Towarzystwa
§17

1. Wtadzami Towarzystwa sa:

1)  Walny Zjazd Cztonkéw Towarzystwa,

2) Zarzad Gtéwny,

3) Komisja Rewizyjna.

2. KadencjaZarzadu Gtéwnego i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a kadencja Prezesa-Elekta - 2 lata.

§18

1. Najwyzsza wtadzg Towarzystwa jest Walny Zjazd Cztonkéw Towarzystwa zwotywany przez Zarzad Gtéwny.

2. Walny Zjazd Cztonkéw Towarzystwa moze by¢ zwyczajny badZ nadzwyczajny.

3. Zwyczajny Walny Zjazd Cztonkéw Towarzystwa odbywa sie w terminie do korica czerwca kazdego kolejnego

roku kalendarzowego.



8§19

Do kompetencji Walnego Zjazdu Cztonkéw Towarzystwa nalezy:

1)  wybdr przewodniczacego i sekretarza Walnego Zjazdu Cztonkéw Towarzystwa,

2) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Towarzystwa,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu
Gtéwnego i Komisji Rewizyjnej,

4) udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Gtdwnemu na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) wybdrw gtosowaniu tajnym i bezposrednim Prezesa-Elekta, Zarzadu Gtéwnego i Komisji Rewizyjnej,

6) nadawania godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu Gtéwnego,

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Gtéwnego wykluczajacych i skreslajacych cztonkéw oraz od

uchwat Zarzadu Gtéwnego o odmowie przyjecia w poczet cztonkéw Towarzystwa, o ktérej mowa w § 11 ust. 3
Statutu,

8) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

9) podejmowanie uchwatw przedmiocie zmiany Statutu badz rozwigzania sie Towarzystwa,

10) powotywanie sekcji Towarzystwa.

§20

Walny Zjazd Cztonkéw Towarzystwa jest wtadny do podejmowania uchwat w pierwszym terminie przy obecnosci, co
najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania, w drugim terminie bez wzgledu na ilos¢ obecnych - zwykta
wiekszosciag gtoséw. Dotyczy to rowniez uchwat o zmianie Statutu i rozwigzania Towarzystwa. Podejmujgc uchwate o
rozwigzaniu Towarzystwa Walny Zjazd Cztonkéw Towarzystwa okresli przeznaczenie majatku Towarzystwa.

§21

O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zjazdu Zarzad Gtéwny zawiadamia cztonkéw
Towarzystwa, nie pézniej niz na 30 dni przed planowanym terminem Walnego Zjazdu, za pomoca listow wysytanych na
adres zamieszkania lub siedziby cztonka lub poprzez poczte elektroniczng na podany przez cztonka adres, jezeli wyrazit
on zgode na taki sposéb doreczenia zawiadomien w deklaracji cztonkowskiej, o ktérej mowa w § 11 Statutu.

§22

1. Nadzwyczajny Walny Zjazd Cztonkéw Towarzystwa moze by¢é zwotany przez Zarzad Gtéwny z wtasnej
inicjatywy, albo na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek, co najmniej 30 cztonkéw
Towarzystwa. Wniosek o zwotanie Zjazdu musi wskazywac liste spraw majacych byé przedmiotem
Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu.

2. Nadzwyczajny Walny Zjazd Cztonkdéw Towarzystwa zostanie zwotywany przez Zarzad Gtéwny w terminie nie
péZniejszym niz 3 miesigce od daty zgtoszenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1. Przedmiotem
Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu moga by¢ wytacznie sprawy, dla ktérych zostat zwotany.

§23
1. W sktad Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa wchodza:
1) Prezes,
2) Prezes-Elekt,
3) Poprzedni Prezes,
4) 10 cztonkow.
2. Wyboru Prezesa-Elekta dokonuje Walny Zjazd cztonkéw Towarzystwa dwa lata przed uptywem kadencji

urzedujgcego Prezesa z listy zgtoszonych kandydatéw.

3. Prezesem-Elektem zostaje osoba, ktéra otrzymata najwiecej gtoséw cztonkéw obecnych na Walnym Zjezdzie
Cztonkoéw, z tym ze nie mniej, niz 50% gtosdéw + 1 gtos. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyska w
pierwszym gtosowaniu wymaganej wigkszosci gtosow, w kolejnym gtosowaniu poddaje sie kandydatury
dwoch osdéb, ktére otrzymaty najwiekszag liczbe gtosow w pierwszym gtosowaniu. W takim przypadku
Prezesem-Elektem zostanie ten kandydat, ktéry uzyskat wieksza ilo$¢ gtosow.

4. Dziesieciu cztonkéw Zarzadu Gtéwnego wybiera w gtosowaniu Walny Zjazd Cztonkéw Towarzystwa z listy
zgtoszonych kandydatéw. Cztonkami Zarzadu zostaje 10 osoéb, ktére uzyskaty kolejno najwieksza liczbe
gtosow.



11.

12.

Kandydatury na stanowisko Prezesa-Elekta, cztonkéw Zarzadu Gtéwnego i cztonkédw Komisji Rewizyjnej moga
zgtaszac, sposrod cztonkéw Towarzystwa ktorym przystuguje bierne prawo wyborcze w Towarzystwie,
ustepujacy Zarzad Gtowny lub

cztonkowie Towarzystwa sktadajacy wniosek z uzasadnieniem zawierajacym kandydature lub kandydatury i
podpisany przez co najmniej 30 cztonkéw Towarzystwa.

Kandydatury na Prezesa-Elekta powinny by¢ zgtoszone na rece urzedujacego Prezesa w terminie nie
po6zniejszym niz 30 dni, a na cztonkdéw Zarzadu Gtéwnego i Komisji Rewizyjnej — nie pdzniej niz 12 godzin przed
Walnym Zjazdem Cztonkdéw Towarzystwa, w czasie ktérego maja odby¢ sie wybory.

Prezes-Elekt po uptywie swojej kadencji zostaje automatycznie (bez dokonywania przez Walny Zjazd
Cztonkow Towarzystwa ponownego wyboru) Prezesem Zarzagdu Gtdwnego Towarzystwa nowej kadencji.
Prezes Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa po uptywie swojej kadencji pozostaje nadal w sktadzie Zarzadu
Gtéwnego Towarzystwa (bez dokonywania przez Walny Zjazd Cztonkéw Towarzystwa ponownego wyboru)
nowej kadencji jako Poprzedni Prezes.

Zarzad Gtéwny na swym pierwszym posiedzeniu wybiera sposréd siebie Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

. Prezes Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa moze petnic te funkcje wytacznie przez jedng kadencje. Osoba, ktéra

byta Prezesem Towarzystwa moze ponownie ubiegac¢ sie o funkcje Prezesa-Elekta, jednak nie wczesniej niz
po uptywie 6 lat od zakonczenia swojej kadencji Prezesa.

Cztonkiem Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa mozna by¢é maksymalnie przez dwie kolejne kadencje. Osoba,
ktéra petnita funkcje cztonka Zarzadu Gtéwnego przez dwie kolejne kadencje moze ponownie ubiegac¢ sie o
funkcje cztonka Zarzadu Gtéwnego, jednak nie wczesniej niz po uptywie 4 lat od zakonczenia swojej ostatniej
kadencji cztonka Zarzgdu Gtéwnego. Cztonek Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa, ktéry pozostawat w Zarzadzie
Gtéwnym Towarzystwa przez dwie kolejne kadencje, nie sprawujac w tym czasie funkcji Prezesa Zarzadu
Gtéwnego ma prawo do ubiegania sie o funkcje Prezesa-Elekta.

Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu Gtéwnego.

§24

Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego nalezy:

reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

kierowanie dziatalnoscig Towarzystwa zgodnie z postanowieniami Statutu, wytycznymi i uchwatami Walnego
Zjazdu Cztonkoéw Towarzystwa,

uchwalanie okresowych planéw dziatalnosci merytorycznej budzetu,

zatwierdzanie bilansu,

wspotpraca z towarzystwami skupiajgcymi chorych na cukrzyce,

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Towarzystwa,

przyjmowanie cztonkéw wspierajacych,

wystepowanie na Walnym Zjezdzie Cztonkéw Towarzystwa z wnioskiem w przedmiocie nadania godnosci
cztonka honorowego Towarzystwa,

podejmowanie uchwat o przystapieniu do stowarzyszen krajowych i zagranicznych,

ustalanie zasad udziatu Towarzystwa w naukowych zjazdach krajowych i zagranicznych,

wspétpraca z Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego w zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych cztonkéw Towarzystwa,

zarzgdzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzeniu majatku nieruchomego Towarzystwa,
wykonanie uchwat Walnego Zjazdu Cztonkéw Towarzystwa,

powotywanie zespotéw roboczych do rozwigzywania aktualnych problemoéw diabetologicznych,
wnioskowanie do Walnego Zjazdu Cztonkéw o powotanie sekcji tematycznych Towarzystwa,

akceptowanie regulaminéw sekcji tematycznych Towarzystwa,

zatwierdzanie miejsca i terminu zwyczajnego Walnego Zjazdu Cztonkéw Towarzystwa, zjazdu naukowego
oraz problemoéw gtéwnych tego zjazdu,

powotywanie Oddziatow Towarzystwa na wniosek grupy cztonkéw Towarzystwa, wedtug zasad okreslonych w
§ 3 ust. 2,

powotywanie Komisji Nagrod,

ustalanie terminéw uiszczenia sktadek cztonkowskich,

podejmowanie uchwatw przedmiocie dziatalnosci gospodarcze;j.

§25
Uchwaty Zarzadu Gtéwnego zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy

cztonkéw, wtym Prezesa lub Wiceprezesa. W sytuacji rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczacego
zebrania.
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Funkcje przewodniczacego zebrania Zarzadu Gtéwnego petni Prezes lub w przypadku jego nieobecnosci,
Wiceprezes.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na p6t roku.

W posiedzeniu Zarzadu Gtdwnego majg prawo uczestniczy¢ zaproszone przez Zarzad osoby, w tym w
szczegoblnosci: prezesi Oddziatdw Towarzystwa, przewodniczacy sekcji, grup roboczych, komisji
problemowych oraz innych ciat powotywanych przez Zarzad Gtéwny i Walny Zjazd Cztonkéw, a takze
Konsultant Krajowy ds. Diabetologii. Osoby te uczestniczg w posiedzeniu Zarzadu z gtosem doradczym.
Uchwaty Zarzadu Gtéwnego moga by¢ podejmowane takze bez koniecznosci odbywania posiedzenia, w
drodze gtosowania pisemnego. W takim przypadku gtosowanie przeprowadza sie w drodze korespondencji
elektronicznej, ktdrg zarzadza Prezes lub Wiceprezes Zarzadu Gtéwnego. Uchwata w tym trybie zostanie
podjeta, jezeli spetniony zostat warunek, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, a ponadto w gtosowaniu musi
wzig¢ udziat co najmniej potowa cztonkéw Zarzadu Gtéwnego, w tym Prezes lub Wiceprezes. Kazdy z
cztonkéw Zarzadu Gtéwnego moze wnies¢ sprzeciw, co do takiej formy gtosowania przed zakornczeniem
gtosowania. W takim przypadku uchwata nie zostanie podjeta w tej formie, zas Zarzad Gtéwny podejmie
decyzje w gtosowanej sprawie na swoim najblizszym posiedzeniu.

§26

Mandat cztonka Zarzadu Gtéwnego wygasa z chwila:

ztozenia Zarzadowi Gtdwnemu pisemnego o$wiadczenia o rezygnaciji,

uptywu kadencji,

utraty cztonkostwa w Towarzystwie,

$mierci.

W przypadku wygasniecia mandatéw cztonkéw Zarzagdu Gtéwnego pochodzacych z wyboru przed uptywem
kadencji, Zarzad Gtéwny ma prawo powota¢ w drodze uchwaty (dokooptowac) nowych cztonkéw, z tym ze
liczba os6b dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/4 liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru.

W wypadku wygasniecia przed uptywem kadencji mandatu Prezesa Zarzadu Gtéwnego jego obowigzki
przejmuje Wiceprezes, ktory bedzie petnitfunkcje Prezesa do czasu zakonczenia kadencji Zarzadu Gtéwnego.
W takim przypadku Zarzad Gtéwny niezwtocznie wybierze ze swojego grona nowego Wiceprezesa oraz powota
nowego cztonka Zarzadu Gtéwnego w trybie okreslonym w ust. 2, chyba ze ustepujacy Prezes pozostanie w
sktadzie Zarzadu Gtéwnego jako jego cztonek.

§27

Prezes, Prezes-Elekt, Poprzedni Prezes oraz Wiceprezes, Sekretarz i Skarbnik tworza Prezydium Zarzadu Gtéwnego
Towarzystwa.

§28

Prezydium Zarzadu Gtéwnego kieruje dziatalnoscig Towarzystwa w okresach miedzy posiedzeniami Zarzadu
Gtéwnego zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarzad Gtéwny.
Posiedzenia Prezydium odbywaja sie w miare potrzeby.

§29

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech do pieciu oséb.

Cztonkéw Komisji Rewizyjnej wybiera Walny Zjazd z listy kandydatéw zgtoszonych przez cztonkéw
Towarzystwa; cztonkami Komisji Rewizyjnej zostajg osoby (3-5), ktére uzyskaty najwieksza liczbe gtosow.
Liczbe cztonkéw Komisji Rewizyjnej w danej kadencji uchwala Walny Zjazd. Cztonek Komisji Rewizyjnej moze
petni¢ funkcje nie dtuzej niz przez dwie kolejne kadencje.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposréd siebie Przewodniczacego i jego Zastepce.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wiekszoscia gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkéw, w tym Przewodniczacego Komisji lub jego Zastepcy. W przypadku rownej liczby gtoséw rozstrzyga
gtos Przewodniczacego zebrania, ktorego funkcje petni Przewodniczacy Komisji lub jego Zastepca

Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa z chwila:

ztozenia Zarzadowi Gtéwnemu pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji,
uptywu kadencji,



utraty cztonkostwa zwyczajnego lub honorowego,
$mierci cztonka Komisji.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji jej cztonkowie maja
prawo powota¢ (dokooptowaé) nowych cztonkéw, z tym ze liczba oséb dokooptowanych nie moze
przekraczac¢ V2 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

W przypadku wygasniecia przed uptywem kadencji mandatu Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej jego
obowiagzki przejmuje Zastepca, ktéry bedzie petnit te funkcje do czasu zakonczenia kadencji Komisji
Rewizyjnej. W takim przypadku Komisja Rewizyjna niezwtocznie wybiera nowego Zastepce Przewodniczacego
oraz nowego cztonka Komisji Rewizyjnej w trybie okreslonym w ust. 6.

§30

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

przeprowadzanie raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa ze szczegélnym uwzglednieniem
dziatalnosci finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci,

wystepowanie do Zarzadu Gtéwnego z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zgdanie wyjasnien,
wystepowanie z wnioskiem w przedmiocie zwotania nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Cztonkdéw
Towarzystwa,

wystepowanie na Walnym Zjezdzie Cztonkéw Towarzystwa z wnioskiem w sprawie absolutorium dla
ustepujacego Zarzadu,

Komisja Rewizyjna kontroluje wykonanie przez Zarzad Gtowny uchwat i zalecen Walnego Zjazdu cztonkéw
Towarzystwa.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub wyznaczony przez niego cztonek Komisji ma prawo uczestnictwa z
gtosem doradczym w posiedzeniach wtadz Towarzystwa.

§31

Szczegotowy tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okresla jej regulamin.

Oddziaty Towarzystwa

§32

Regionalne Oddziaty Towarzystwa moga by¢ tworzone z inicjatywy srodowiska i checi aktywnego dziatania co
najmniej 30 cztonkéw Towarzystwa, z uwzglednieniem warunkéw o ktérych mowa w 8§ 3 ust. 2 Statutu.
Warunkiem powstania Oddziatu jest pisemny wniosek skierowany do Zarzadu Gtéwnego ze wskazaniem
obszaru dziatania Oddziatu oraz uchwata Zarzadu Gtéwnego powotujgca Oddziat Towarzystwa.

Oddziaty podlegaja Zarzadowi Gtéwnemu Towarzystwa.

W wypadku powstania Oddziatu, potowa sktadek cztonkowskich cztonkéw tego oddziatu przeznaczona jest
na jego dziatalnosé.

§33
Witadzami Oddziatu Towarzystwa sa:
1)  Walne Zebranie cztonkéw Oddziatu,
2) Zarzad Oddziatu,
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.
§34

Walne Zebranie cztonkéw Oddziatu jest najwyzszg wtadzg Oddziatu Towarzystwa i jest zwotywane co najmnie;j
raz na 4 lata przez Zarzad Oddziatu lub Zarzad Gtéwny, do 31 marca danego roku przed planowanym terminem
Walnego Zjazdu Towarzystwa. O terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania cztonkéw Oddziatu Zarzad
Oddziatu lub zawiadamia cztonkéw nie pézniej niz na 30 dni przed planowanym terminem Walnego Zebrania,
za pomoca listéw wysytanych na adres zamieszkania lub siedziby cztonka lub poprzez poczte elektroniczna
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na podany przez cztonka adres, jezeli uprzednio wyrazit on zgode na taki sposdb doreczenia w deklaraciji
cztonkowskiej, o ktérej mowa w § 11 Statutu.
Do kompetencji Walnego Zebrania cztonkéw Oddziatu nalezy:

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Oddziatu,

rozpatrywanie sprawozdan i wnioskéow Komisji Rewizyjneji udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi
Oddziatu,

uchwalanie programu dziatalnos$ci Oddziatu z uwzglednieniem uchwat Walnego Zjazdu oraz mozliwosci
finansowych Oddziatu,

wyboér wtadz Oddziatu.

§35

Organem reprezentujgcym i kierujgcym dziatalnoscig Oddziatu jest Zarzad Oddziatu sktadajacy sie z czterech
do szesciu cztonkéw, w tym przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarza i skarbnika. W przypadku
ustgpienia z petnionej funkcji cztonkéw Zarzadu pochodzacych z wyboru, Zarzad moze dokooptowaé nowych
cztonkéw sposréd cztonkéw Oddziatu. Zarzad Oddziatu jest zobowigzany niezwtocznie poinformowac Zarzad
Gtéwny Towarzystwa o zmianach w swoim sktadzie.

Do Zarzadu Oddziatu nalezy wykonywanie wigzacych Oddziat uchwat wtadz Towarzystwa. W szczegélnosci
Zarzad Oddziatu realizuje zadania okreslone przez Walne Zebranie cztonkéw Oddziatu, kieruje biezaca
dziatalno$cig Oddziatu, przyjmuje deklaracje cztonkowskie, zwotuje i organizuje zebrania cztonkéw Oddziatu,
opracowuje i realizuje roczne plany pracy i plany finansowe Oddziatu oraz gospodaruje majatkiem
pozostawionym do dyspozycji Oddziatu przez Zarzad Gtéwny Towarzystwa.

§36

W terminie wyznaczonym przez Zarzad Gtdwny Towarzystwa Zarzad Oddziatu sktada roczne sprawozdanie z
dziatalno$ci Oddziatu wraz ze sprawozdaniem finansowym oraz plan pracy i plan finansowy na rok nastepny.
Zarzad Gtéwny ma prawo wnoszenia poprawek do przedstawionego planu pracy oraz planu finansowego
Oddziatu. W przypadku niewykonania zobowigzania, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie, Zarzad Gtéwny
wzywa Zarzad Oddziatu do uzupetnienia braku w terminie 15 dni. Jesli termin minie bezskutecznie, Zarzad
Gtéwny moze zwota¢ Walne Zebranie cztonkéw Oddziatu i przedtozy¢ pod gtosowanie uchwate w sprawie
odwotania Zarzadu przed uptywem kadencji.

Sprawy wykraczajgce poza zakres dziatania Zarzadu Oddziatu oraz sprawy o szczegélnym znaczeniu dla
Towarzystwa Zarzad Oddziatu wnosi pod obrady Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa.

§37

Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z przewodniczacego i dwéch cztonkdw.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

przeprowadzenie corocznej kontroli dziatalnosci merytorycznej i finansowej Oddziatu,

przeprowadzanie corocznej kontroli optacania sktadek cztonkowskich przez cztonkéw Oddziatu,

coroczne sktadanie Walnemu Zebraniu cztonkéw Oddziatu sprawozdan ze swej dziatalnosci,

zgtaszanie Walnemu Zebraniu cztonkéw Oddziatu wniosku o udzielenie absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi Oddziatu.

§38

W przypadku niezwotania Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu przez Zarzad Oddziatu przed uptywem
kadencji wtadz Oddziatu, w skutego czego Oddziat pozbawiony jest Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, Zarzad
Gtéwny moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
cztonka Oddziatu. Zarzad Gtéwny moze powierzy¢ przeprowadzenie Walnego Zebrania cztonkowi Oddziatu.
Oddziat moze byc¢ rozwigzany w nastepujacych przypadkach:

spadku liczby cztonkéw ponizej 20,

wniosku Walnego Zebrania cztonkéw Oddziatu skierowanego do Zarzadu Gtéwnego o rozwigzanie Oddziatu,
w formie uchwaty podjetej zwykta wiekszos$cia gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Oddziatu;
braku uzasadnienia organizacyjnego lub statutowego do dalszego istnienia Oddziatu.



3. Za brak uzasadnienia organizacyjnego lub statutowego do dalszego istnienia Oddziatu uznaje sie w
szczegolnosci nierealizowanie celéw statutowych przez Oddziat, faktyczny brak mozliwosci wyboru wtadz
Oddziatu, niewypetnienia obowigzku ztozenia rocznego sprawozdania z dziatalnosci Oddziatu wraz ze
sprawozdaniem finansowym przez co najmniej 2 lata z rzedu.

4. Decyzje o rozwigzaniu Oddziatu podejmuje w formie uchwaty Zarzad Gtowny. W wypadkach, o ktérych mowa
w ust. 2 lit. a i lit. c. uchwata jest podejmowana po wystuchaniu opinii Komisji Rewizyjnej Oddziatu, chyba ze
wystuchanie opinii nie jest mozliwe z uwagi na brak Komisji Rewizyjnej Oddziatu lub faktyczne zaprzestanie jej
dziatalnosci.

§39

Z zastrzezeniem sytuacji wprost uregulowanych inaczej, postanowienia Statutu dotyczace wyboru wtadz, uzupetnienia
sktadu oraz sposobu podejmowania uchwat stosuje sie odpowiednio do Oddziatéw Towarzystwa, z tym ze nie stosuje
sie 8 23 pkt 10 i 11. Przewodniczgcym Zarzadu Oddziatu Towarzystwa mozna by¢ maksymalnie przez dwie kolejne
kadencje. Osoba, ktéra petnita funkcje Przewodniczacego Zarzadu Oddziatu przez dwie kolejne kadencje moze
ponownie ubiega¢ sie o funkcje Przewodniczgcego Zarzadu Oddziatu, jednak nie wczesniej niz po uptywie 4 lat od
zakonczenia swojej ostatniej kadencji Przewodniczacego Zarzadu Oddziatu. Zarzad Oddziatu moze zosta¢ odwotany
przez Walne Zebranie cztonkéw Oddziatu przed uptywem kadencji, jezeli Zarzad Oddziatu nie wykonuje zobowigzan
statutowych.

Sekcje Towarzystwa

8§40

1. Sekcje Towarzystwa skupiaja cztonkéw Towarzystwa zainteresowanych poszczegélnymi dziatami
diabetologii w celu realizacji dziatalnosci statutowej Towarzystwa.

2. Sekcje sa powotywane przez Walny Zjazd Cztonkéw Towarzystwa na wniosek Zarzadu Gtéwnego.

3. Organami Sekcji sa:

1) Walne Zgromadzenie cztonkdéw Sekcji,
2) Zarzad Sekcji.

§41

1. Walne Zgromadzenie cztonkéw Sekcji moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie zwotywane jest raz na 4 lata. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane przez Zarzad Sekcji lub
przez Zarzad Gtéwny. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscia gtosow.

2. W sktad Zarzadu Sekcji wchodzi przewodniczacy, wiceprzewodniczacy i sekretarz. Wybory Zarzagdu Sekcji
odbywaja sie w ciggu 6 miesiecy od daty jej powotania. Zarzad Sekcji jest powotywany przez Walne
Zgromadzenie, a jego kadencja trwa 4 lata. Przewodniczacy Sekcji moze petni¢ funkcje nie dtuzej niz przez
dwie kolejne kadencje. Zasada ta nie obejmuje innych cztonkéw Zarzadu Sekcji. Ustepujacy Przewodniczacy
Sekcji pozostaje w sktadzie Zarzadu Sekcji przez jednag kadencje.

§42

Przewodniczacy Sekcji wraz ze Skarbnikiem Sekcji zupowaznienia Prezesa i Skarbnika Zarzadu Towarzystwa dysponuja
$rodkami finansowymi Towarzystwa zwigzanymi z dziatalnosciag Sekcji. Szczegdétowy sposdb dysponowania srodkami
Sekcji okresla odrebna umowa zawarta pomiedzy Zarzgdem Gtéwnym Towarzystwa i Zarzgdem Sekcji.

§43

Przewodniczacy Sekcji przedstawia Zarzadowi Gtownemu Towarzystwa w terminie do 31 marca kazdego roku
sprawozdanie z dziatalnosci Sekcji.

Komisja Nagrod

8§44



Komisja Nagréod sktada sie z przewodniczacego i 2-4 cztonkéw wybranych przez Zarzad Gtéwny Towarzystwa.
Przewodniczgcy Komisji Nagrod wybrany zostaje spo$rod cztonkéw Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa na jego pierwszym
posiedzeniu.

§45

Kadencja Komisji Nagréd biegnie rownolegle do kadencji Zarzadu Towarzystwa, z wyboru ktérego pochodzi Komisja i
uptywa wraz z zakonczeniem kadencji danego Zarzadu.

8§46

Zadaniem Komisji Nagréd jest zapoznanie sie z nowymi pracami naukowymi lub organizacyjnymi, ich ocena i
wnioskowanie do Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa o przyznanie nagréd, zgodnie z regulaminem dziatania Komisiji,
opracowanym przez Komisje i zatwierdzonym przez Zarzad Gtéwny Towarzystwa. Zarzad Gtéwny ma prawo nanoszenia
zmian i poprawek do regulaminu dziatania Komisji.

Majatek i fundusze Towarzystwa

§47

1. Majatek Towarzystwa stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze. Majatek ten stuzy wytacznie do
realizacji statutowych celéw Towarzystwa.
2. Majatek Towarzystwa powstaje z nastepujacych Zrodet:

1) sktadek cztonkowskich,

2) dotacji, darowizn, spadkdw i zapisow,

3) dochoddéw z wtasnej dziatalnosci gospodarczej i organizowanych odptatnie projektow,
4) $wiadczen sponsorow,

5) dochodoéw z majatku Towarzystwa,

6) ofiarnosci publicznej.

§48

1. Towarzystwo moze przyjac¢ spadek wytacznie z dobrodziejstwem inwentarza.
2. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z tym, ze caty dochdd z tej dziatalnosci jest
przeznaczony na realizacje celow statutowych Towarzystwa.

8§49

Szczego6towe zasady gospodarki finansowej Towarzystwa, Oddziatow Regionalnych i innych wewnetrznych jednostek
organizacyjnych Towarzystwa ustala, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, Zarzad Gtéwny.

§50

Dla waznos$ci oswiadczen dotyczacych praw i zobowigzan majatkowych Towarzystwa wymagane sa podpisy: Prezesa
Zarzadu Gtownego Towarzystwa oraz Skarbnika lub Sekretarza Zarzadu. Do reprezentacji Towarzystwa i podpisywania
pism o charakterze niemajgtkowym uprawnieni sg Prezes lub Wiceprezes. Zarzady Oddziatéw dziataja w ramach
petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Gtéwny Towarzystwa.

Zatacznik: wzér godta Towarzystwa.

Prof. dr hab. n. med. Irina Kowalska - Prezes

Prof. dr hab. n. med. Janusz Gumprecht - Zastgpca Prezesa

Prof. dr hab. n. med. Dorota Zozulifiska-Ziétkiewicz — Poprzedni
Prezes




Prof. dr hab. n. med. Monika Karczewska-Kupczewska -
Sekretarz

Prof. dr hab. n. med. Wojciech Fendler - Skarbnik

Dr hab. n. med. Katarzyna Cyganek

Prof. dr hab. n. med. Leszek Czupryniak

Dr hab. n. med. Mariusz Dabrowski, Prof. UR

Prof. dr hab. n. med. Grzegorz Dzida

Prof. dr hab. n. med. Agnieszka Szypowska

Dr hab. n. med. Marta Wrébel

Prof. dr hab. n. med. Agnieszka Zmystowska
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